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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli! Birini vaifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,en koymeti hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dismaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
labilrer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerin, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

Ey Tukstbalnin e t,bu ahvlve geat inde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Egitim kurumlarimiz degisen ve gelisen diinyaya ayak uydurup, bu yenilikleri geng kusaklara yansitmada en 6nemli gorevi
tistlenirler. Bu sebepledir ki okullarimiz kendini gelistirip yenilemeye mecburdurlar. Stratejik planlama kurumlarin gelecegi

planlamalarina, ayn1 zamanda bugiin ne durumda olduklarini gérmeleri icin bir stiregtir.

Acisu Sehit Muharrem Konu Ortaokulu ailesi olarak gelecegi planlamanin 6neminin farkindayiz. Amacimiz eksiklerimizin
giderilmesi, enerjisini isine yansitan bireylerin var olmasi odak noktamizdir. Bu dogrultuda yapilan 2024-2028 stratejik plan

okulumuzun gelismesine katkida bulunacagina inanmaktayiz.

Acisu Sehit Muharrem Konu Ortaokulu olarak amacimiz genclerimizin ¢ok yonlii yetismesini ve gelismesini saglamak.
[stiyoruz ki onlar okulumuzdan mezun olduktan sonra girdikleri ortamlarda gevresindekilere 1sik tutsun, bizleri daha ileriye
gottrebilecek bilgi ve kiilttir diizeyine sahip olsunlar, caga ayak uydura bilsinler, yeniliklere acik olsunlar. Okulumuz idare ve
ogretmen kadrosuyla Ttirkiye'ye oncti, diinyaya drnek, milli ve manevi degerlere sahip gencler yetistirmeyi ilke edinmis

bulunmaktayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ozge OZTURK
Okul Mudar V.
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BOLUM I: GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak galismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip {iyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Mevcut durum
analizi yapilmistir. Mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda
egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege bakis
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



ACISU SEHIT MUHARREM KONU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU




ACISU SEHIT MUHARREM KONU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJi GELISTIRME EKiBi
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BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut
durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini

ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

I Kurumsal Tarihge

' Tespit ve IJygmanmakta Olan}

Stratejik Planin

Ihtiyaglarin
i Degerlendirilmesi |

Belirlenmesi

| Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Faaliyet Alanlari ile
Urdn Hizmetlerin
Kurulus igi Analiz Belirlenmesi

Paydas Analizi



Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

J Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

J Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
J Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz, 2006-2007 egitim ogretim yilinda Samsun Asarcik ilgesinde Acisu Mahallesi, Kose Mahmut Sokak, 1 numarali

adrese kayitl bulunan binada Acisu ilkogretim Okulu adiyla egitim 6gretim faaliyetine baglamustir. Hem ilkokul hem de ortaokul
olarak 2018-2019 egitim-6gretim yilina kadar egitime devam etmistir. Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi
betonarme seklinde yapilmis olup iki kathdir. 2018-2029 egitim 6gretim yilina baslarken sadece ortaokul olarak hizmet vermeye

baslamustir.

2023 - 2024 egitim o6gretim yil itibariyle okulumuz biinyesinde ortaokul 6grencileri Milli Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye
Kurulu'nun miifredati ile ders cizelgesi uyarinca egitim 6gretim siirecini stirdiirmektedir. Normal egitim yapilmaktadir. flcemizin
i¢ dinamikleri geregi 6grenci profilimizin %901 tasimali egitim kapsaminda egitim gormektedir.

Ogrenciyi merkeze alan egitim anlayisimizla milli ve manevi degerlerine bagli diinti anlayan, bugiinii yorumlayan ve
gelecege dair bireysel ve toplumsal anlamda gelecege emin adimlarla ytiriiyecek olan gengler yetistirme ideali gercevesinde kurum
i¢i ve kurum dis1 bircok paydasimizla beraber egitim stirecimizi stirdiirmekteyiz.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza dair daha Once uygulanmis olan 2019-2023 stratejik plan1 kendi donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi
asamasinda zorluk ¢ekilen kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirliigi T.C Anayasas1 g¢ercevesinde ylriittigii faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmuistir.
Midiirliigiimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢ergevesinde egitim 0gretim, proje iiretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun
stratejik planinin olusmasinda yasal sinirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar

KANUN

Tarih Say1 No Ad1

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 21226 | 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

24/12/2003 25326 5018 | Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 | 222 [kdgretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 [ 3308 | Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 31750 | 7354 | Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 19139 [ 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
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Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Alanlariyla ilgili Yonetmelikler

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Y 6netmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Y 6netmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlart Yonetmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi
08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

11
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Miidiirliigiimiiziin Faaliyet Alanlariyla ilgili Yonergeler

YONERGE
Yaymn Ad
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y0Onergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlar1 Y dnergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari Standartlart Uygulama Y 6nergesi

29/01/2024 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yo6nergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)

11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanligi [lkokullarda Yetistirme Programi Y dnergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirligii)

13/05/2022 49594775 (")gretmenlik. Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim
Programina Iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Midiirligii)

01/12/2022 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii i¢ Hizmet
Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligii
Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
Yonergesi (Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlhig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Y&nergesi
(Ortadgretim Genel Midiirliiga
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2.2. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gdre bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de incelenmistir. Bu kapsamda iiriinler,
faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida belirlenen tist politika belgelerinden faydalanilmustir.

e 12 Kalkinma Planm

e Cumbhurbagkanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal , bolgesel ve sektdrel strateji eylem planlari

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak kurumumuzun sundugu temel Grin ve

hizmetler belirlenmis, belirlenen Uriin ve hizmetler Tablo 3°te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.
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Tablo3.Faaliyet Alanlar / Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urtin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

\Velilere rehberlik etmek

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Sportif faaliyetler

i1 — Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar

Kultdrel ve sanatsal faaliyetler

Geziler

Insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Mesleki Caligmalar

Hizmet i¢i Egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Etkinlikleri ve Toplantilari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslar
[YEP

Tamamlayici Kurslar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

IAtolye Donatimlari
Derslik Caligsmasi

Okul Bahgesi Duizenleme

Ders disi faaliyetler

Egzersiz Calismalari

14



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslari arasinda yer alan ogrenci, veli ve oOgretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmigtir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmig olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler icin toplam 13, veliler
icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Anket ¢calismasina 15 (%12,29) 6grenci, 22 (%22) veli ve 21 (%100) 6gretmen katilim gostermistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programma ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Paydas anketlerine iliskin

ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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ASARCIK ACISU SEHIT MUHARREM KONU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Anket sablonu olarak 13 soru vardir ve derecelendirilmistir. Bu derecelendirme Kesinlikle katiliyorum, Katiltyorum,
Kararsizim, Kismen katiliyorum ve Katilmiyorum seklinde 5 derece gostermektedir. Ankete katilan 6gretmen sayis1 21’ttir. Anket

sorular1 ve bu sorulara verilen cevap yogunlugu su sekildedir:

KATILMA DERECESI

0 MADDELER o5 T |7 |5, B

e |5 |8 =% |8

SE |8 & (28 |3

o = =]

5 |8 |3 |E7 |g
1 | Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almur. 6 11 2 2 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 10 10 1 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 12 1 0 0
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 9 6 6 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadar. 5 10 3 1 2
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 9 3 3 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5 6 5 4 1
8 | Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 1011 0 0
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir. 8 12 | 1 0 0
10 | Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 9 10 2 0 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 11 10 | O 0 0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9 6 4 1 1
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10 9 1 1 0
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“Ogretmen Goriis ve Degerlendirme Anketi” sonuglarimiz
gostermistir ki okulumuz 6gretmenlerinin blylk bir kismi 6gretmenlere
yonelik yaklasim ve uygulamalardan memnuniyet duymaktadir. Bu bizim
egitim kalitemizi ilerleyen dénemler icinde son derece olumlu etkileyecek

bir veridir.

Burada Katilmiyorum ve Kismen Katiliyorum secenegini
isaretleyen %5,34’lik dilimde kalan ve okul ici uygulamalara yonelik
sorularimizin bir kismina olumsuz bakan az sayida 6gretmenimizin de
gorusleri cercevesinde eksik bulunan noktalari gidererek bu orani

disirme hedefindeyiz.

Yine ayni sekilde yoneltilen sorulara yiksek sayilabilecek bir oran
olan %11,03’lik kararsiz cevap verenlerin ivmesini de pozitif yonde
gelistirmemiz gerekir. Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum secenegini

isaretleyen %83,6 oranini arttirmak oncelikli hedeflerimiz arasindadir.

OGRETMEN ANKETi SONUCLARI

[KATEGORI
ADI]
%11,03
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ASARCIK ACISU SEHIT MUHARREM KONU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Anket sablonu olarak 13 soru vardir ve derecelendirilmistir. Bu derecelendirme Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Kismen katiliyorum ve Katilmiyorum seklinde 5 derece gostermektedir. Ankete katilan 6grenci sayis1 15'dir. Anket

sorular1 ve bu sorulara verilen cevap yogunlugu su sekildedir:

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER S| §|z|5.|%2

=0 = 0 | = @ 3

3° 3| 3|3 5
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 8 4 1 2 0
2 Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 8 5 0 0 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 8 6 0 0 1
4 Okula ilettigimiz neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 8 5 1 1 0
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 9 6 0 0 0
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 7 7 0 0 1
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 9 3 1 2 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 11 4 0 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10 5 0 0 0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 7 5 1 0 2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 5 0 0 0
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 11 4 0 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 9 5 1 0 0
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Paydas analizi ¢ergevesinde  uyguladigimiz
“Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi” sonucunda
o0grencilerimize yonelttigimiz 13 soruluk anketimizde
sorularin  %91,79’una  6grencilerimiz  olumlu  yanit
vermistir.  %5,12’lik kisim olumluya doénuk yanitlar
vermekle birlikte bazi eksiklikler tespit etmisler, sorularin
%3,07’sine ise olumsuz yaklasmislardir. Olumlu verilen
yanitlarin yizdesinin yiksek olmasi 6grencilerimizin idare
ve Ogretmenlerin uygulamalarini olumlu karsilamalari

acisindan bizleri memnun etmistir.

Sorularin %2,56’sina kararsiz kalarak
cevaplayamayan kesimin duslincelerini olumlu yénde
ivme kazanmasina yardimci olmak ve sorularin %3,07’sine
olumsuz yaklasan 6grencilerimizin disiinceleri 1siginda bu
orani da olumlu yonde cevirmek ilk hedefimizdir. Bu
konuda gerekli degerlendirmeler ve uygulamalar

yapilacaktir.

OGRENCIi GORUS ANKETI
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ASARCIK ACISU SEHIT MUHARREM KONU ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Anket sablonu olarak 13 soru vardir ve derecelendirilmistir. Bu derecelendirme Kesinlikle katiliyorum, Katiliyorum,
Kararsizim, Kismen katiliyorum ve Katilmiyorum seklinde 5 derece gostermektedir. Ankete katilan veli sayis1 22'dir Anket sorular:
ve bu sorulara verilen cevap yogunlugu su sekildedir:

KATILMA DERECESI

Sira =
MADDELER g? = § ) § ~ | 2

5|5 50578
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 100 [ 7 | 3 2 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum. 15 |1 6 | 1 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 6 | 10| 3 2 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor. 7 |11] 0 4 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. 8 9 4 0 1
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadar. 10 8 2 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 8 8 | 4 1 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 8 5| 6 1 2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. 15 | 5 | 1 0 1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 11 |10 | 1 0 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 1 | 9 | 0 0 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100 (11 | 1 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 8 | 4 1 1
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VELi GORUS ANKETI

Kismen
Katiliyoru

Paydas analizi verilerimizin 6nemli bir ayagi da hig¢ sliphesiz Veli
Gorus ve Degerlendirme Anketi’dir. Anket sonuglari gostermistir ki
velilerimizin blylik bir cogunlugu yonelttigimiz diyalog, iletisim ve
okul ortamindan son derece memnundurlar. Bu egitimin olmazsa
olmazi olan veli destegi agisindan bize 6nemli bir veri sunmaktadir.
Bu yondeki ¢alismalarimizi artirdigimiz takdirde daha olumlu bir

donit alacagimizin verilerini elde ettik.

Olumsuz yanitlanan sorularin oraninin %3,49 olmasi bizi
sevindiren diger bir husustur. Ancak yine de bu orani da mimkin

oldugu kadar en aza indirmemiz gerekir.

Verilerden elde ettigimiz dikkat cekici bir diger durum ise
kararsiz cevaplarin oranin %10,48 olmasidir. Bu biyuk bir rakam
oldugunu distniyoruz. Bu sebeple kendimizi velilere daha iyi
anlatip kararsiz kaldiklari durumlari pozitif yonde distncelerini

etkilemeliyiz.

Kesinlikle Katiliyorum %44,40 ve Katihyorum %37,41
segenegini isaretleyenlerin toplamda %81,81 olmasi yapacagimiz

calismalarda bizi motive edecektir.
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2.6.Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim

altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu boliimde okulumuzun gesitli alanlarda analizler tablolar

teskilat semasi ile birlikte ortaya konulmustur

Temel Bilgiler Tablosu.4.- Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Adres:

Acisu Mah. Kése Mahmut Sk. No:1 Asarcik/Samsun

Telefon
03627951170
Numarasi:

e- Posta Adresi: 728780@meb.k12.tr

Kurum Kodu: 728780

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006

Ogrenci Sayist: Kiz 65
Erkek 57
Toplam 122

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi

:11,09

Cografi Konum (link):

Faks Numarasi:

https:/ /acisusmkortaokulu.meb.k12.tr/tema/
harita.php

Web sayfasi adresi: https:/ /acisusmkortaokulu.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi: 29
Kadin 11
Ogret
Gremmen Erkek 8
Sayis1
Toplam 19
Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 15,25
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Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 6,7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo.5.0kulumuzdaki Mevcut Calisan Bilgileri

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Brans Ogretmeni 8 11 19
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 14 24
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Tablo.6.Cahsanlarin Gorev Dagihmi

Cahsanmin Unvam

Gorevleri

Okul Midari

Yonetim Hizmetleri

Mudir Yardimcisi

Yonetim Hizmetleri

Ogretmenler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yardimce1 Hizmetler Personeli

Temizlik Hizmetleri

Tablo.7.idari Personelin Hizmet Suresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyle

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l - -
5-6Y1l - -
7-10Y1l 1 50
10 Y1l ve Uzeri 1 50
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Tablo.8.0Okul/Kurumda Olusan Yd&netici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1

Tablo.9.idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar Sayisi

AdiveSoyadi Gorevi Katildigi Kurs Sayisi Katildig1 Seminer Sayisi
Ozge OZTURK Okul Mudir V. 16 25
Hasan SARIOGLU Midiir Yardimcis 3 23

Tablo.10.0gretmenlerin Hizmet Siireleri(2024 Yih itibariyle)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Sureleri

1-3Y1d 1 0 1
4-6Y1l 0 0 0
7-10Y1l 3 3 6
11-15Y1l 7 5 12
16-20 0 0 0
20ve Uzeri 0 0 0




Tablo.11.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo.12.0gretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar1 Sayist

AdiveSoyadi Bransi Katildig1 Kurs Sayisi Katildig1 Seminer Sayisi
Hamdi OZDEMIR Gorsel Sanatlar 6 21
M.Ali YESILYURT Beden Egitimi 2 30
Pempegiil ALTUNTAS Sosyal Bilimler 2 13
Hilal AYDIN Turkee 4 34
Fatma KARATAS Teknoloji Tasarim 9 17
Eda CIKLA Fen Bilimleri 6 16
Ziibeyde UGURLU Fen Bilimleri 5 11
Merve OZDEN ingilizce 1 12
Guray AVCI Matematik 7 14
Kiibra HENNEP Din Kdltlrd ve Ahlak B 11 18
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Cihad BUDANCAMANAK Turkee 4 8
Hiiseyin TURKMEN Muzik 7 15
Elif OZKAN Matematik 8 12
Elif GUMUS GUNER ingilizce 10 10
Ozcan DEMIRTAS Din Kultirii ve Ahlak B 4 13
Rasim MERAL Bilgisayar 5 11
Tablo.13.Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi
Istihdam Sekli Erkek Kadin Toplam
Gorevi
Hizmetli Siirekli Isci 0
Hizmetli Iskur-TYP 1

27



Tablo.14.0kul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans(2023 Yil)

é Danismanhk Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri ile  1lgili
3 g Alan Diizenlenen Egitim / Paylagim

2] g % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

> £ =

i |z |4

E a o

> 2 )

< Q n %\' [} =

= | A n B S

z 3 = — 17 X =) =

8 e = z % 2 >q: S =

a g = 5 2 2 - | 5 o S

2 5 5 et n o 7] = 5 >

= S - 5] > 5] = ®

2 > = g 2 g 3 = 2 T

2 o 520 |2 2 |2 = | B o =

= :0 =2 :3 »8h »8h o) »8h 8D o)

A~ ) =@ &} O O > @) O >

0 0 0 0 0 0 0 1 1

Tablo.15.Teknolojik Ara¢ — Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta 11 11 11 0
Bilgisayar 13 13 13 3
Fotokopi Makinesi-Yazici 4 4 4 1
TV 1 1 1 0
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Fiziki Mekéan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Kitliphane X 1 1
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1
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2.7. Dis Cevre Analizi(PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya
baglanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul,
okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden tartisilmasi gerekmektedir.

Tablo.16:PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
0 Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
0 Yasal yukumluluklerin belirlenmesi, o s kapasitesi,
0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirict
0 Okul / kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,
0 Okul / kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

¢ Kullamilabilir biitge

Sosyo kdilturel Etkenler Teknolojik Etkenler




o Kariyer beklentileri, 0  Okul / kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
0 Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden ¢ekirdek aileye ®  e-Devlet uygulamalari,
gecis, erken yasta evlenme vs.), o Dijital Platformlar Uzerinden uzaktan
o Niifus artisi, egitim imkanlari,
0 Gog, ® Okul / kurumun sahip olmadig1
0 Niifusun yas gruplarina gére dagilimi, teknolojik araclar
0 Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsi, liikks yasama diiskiinliik kirsal alanda kentsel yagam), kullanim kapasiteleri,
®  Personelin ve 6grencilerin sahip
0 Beslenme aligkanliklari, Oldugu teknolojik araglar,
0 Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.
® Teknoloji alanindaki gelismeler
® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortus,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalar1 vb.)

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.
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Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

olmasi

1. [Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi,| 1. [Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve | [1. |Ogretmen basma diisen 6grenci
okul sitesinin aktif olarak kullanilmas1 ve Ogretim siireclerinde kullanilmasi say1sinin azseviyede olmasi
caligsanlarla ikili iletisim kanallarmnin agik
olmasi.

2. |[Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin 2. |Okulumuzda yonetici ve 68retmen 2. |Okulumuzda derslik basina diisen
yeterli olmasi, giivenlik kameralarmin normlarinin doluluk oraninin ytiksek 6grenci sayisinin standartlara uygun
olmasi,simiflarda akilli tahta ve olmasi olmasi
bilgisayarlarin olmasi.

3. |Okulumuzda derslik bagina diisen 6grenci [3. [Okulumuzun teknolojik altyapisinin 3. |Egitim politikalarinin belirlenmesinde
say1sinin standartlara uygun olmasi. yeterli olmast pgydaglarm gortis ve Snerilerinin

dikkatealinmasi

4. |Ozel 6gretimi destekleyici 4. [Egitime katki saglayan (Degerler 4. |Gglu bilisim altyapist ve elektronik
tesvik mekanizmalar1 EgitimiProjesi, Beslenme Dostu bilgisistemlerinin etkin kullanim

Okul, Beyaz
Bayrak, Sosyal Okul, TUBITAK
vb.)Projelerin uygulaniyor olmast

5. |l genelinde 6grencilerin 5. [Velilerle isbirliginin yapilmas. 5. |Alinan kararlarda personelin
erisebilecekleri her kademe goriisiiniin alinmasi. Ogretmenler
ve turde egitim kurumlarinin kurulunda alinan kararlarin herkes
bulunmasi tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi.

6. |Her kademede egitim veren nitelikli 6zel 6. |[Egitimin kalitesini ve 6grencilerin smav | 6. [Yenilige ve gelisime agik insan kaynag:
okullarm bulunmasi basarisini artirmak igin yapilan ortak

sinavlar
7. |Ogrenci devamsizlik oraninim diisiik 7. [Sinav bagarilarina yonelik agilan kurslar | [7. [Egitim yoneticileri ve 6gretmenlerin

Yiiksek Lisansi onemsemeleri
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8. |[Kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninin
yiiksekolmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.| Ogrenci kayit islemlerinde adrese

1. |Ekonomik kaynak yetersizligi 1. | Nitelikli Hizmet Ici Egitim

dayali kayit sisteminin etkin faaliyetlerinin yetersizligi
isletilememesi

2.| Ozel egitim okul ve kurumlarinin 2. |Teknolojik esyalarin yetersiz olmasi. Fen | |2. | Babalarin ¢ogunun il disinda ¢alismasi
yaygn ve yeterli olmamasi materyallerinin yetersizligi. olumsuzluk yaratmaktadir.

3.| Hayat boyu 6grenme kapsamindaki 3. | Etkili bir yabanci dil egitiminin 3. | Hizmet ici egitimlerin etkinliginin
faaliyetlerin tanitiminin yetersiz olmamasi istenen diizeyde olmamasi
olmasi

4.| Zorunlu egitimden ayrilmalarin 4. |Zararl aliskanliklarla miicadelede 4. | Uretme potansiyelinin diistik
onlenmesine iliskin etkili bir izlemeve egitimlerin yetersiz olusu olmasi.

onlemeye doniik yaptirim
mekanizmasinin igletilememesi

. |Okuma aliskanliginin az olmasi

Ozel egitim smifina tagimali olarak gelen
ogrenci velilerimizle iletisimde problemler
yasanmasi
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Dissal Faktorler

POLITIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen dnem ve egitim siirelerinin artmas1 yoniinde
diinyada gelisen biling ve atilan adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve tilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin
yayginlasmasi

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye
sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalar1

AB Uyum Stireci

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen
biling diizeyinin artmasi

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Mevzuatta giintin yaklasim ve ihtiyaclarma uygun gerceklestirilen
degisimler

Ulkemizde; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme ¢abalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci
egitim yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler
egitim sistemine gecilmesi

Bakanligimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar: vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

18 yasindan kiictik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence
kapsamina alinmasi

Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
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EKONOMIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim, tarrma dayal endiistri ve gelismekte olan
sanayisiyle komsu illere gore ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak

egitime bakis acisina olumlu yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasasartlarindaki
degismeler nedeniyle kiictik

isletmelerin yok olmasi sonucu ailelerin yasadigiekonomik

sorunlarin egitime yansimalari

Komsu iller ve tilkemizin dogu-bati-kuzey-giiney istikametinde demir
yolu kara yolu ,deniz yolu ve hava yolubaglantilar1 nedeniyle
merkezi konumda olmasi

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerinytiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin
pahali olmasi dolayisiyla okullarin

maddi yonden zorlanmasi

Uluslararas: trafige acilan havayolu ulasimmin her gecen
giin gelismekte olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen
yeni meslek ve is alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Yol calismalarinin devam etmesi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayaligiderlerin
artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim

kurumlarmin bu ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz
kalmasi

[limiz tarimsal alanda tilkemizin gelirinde 6nemli bir payasahip olmasi

Sanayi, zirai ve kiilttirel fuar sayilarinin artmasi

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan icgcten
dolay1 okul yapimi planlamasinda sikint

yasanmasi

[nsaat sektoriinde  kullanilan  teknolojiler — nedeni ile

okul yapimlarinin hizlanmasi
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SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Buytik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasmedeniyle
sug oraninin diger illere oranla diistik olmasi

[limizin kirsaldan go¢ almasi nedeniyle degisen
demografik ©zelliklerinin sosyal gelisim,sehir yasami
vb. alanlarda sikintilar yasanmasina

yol acmast

[limizin her alanda yetistirdigi insanlariyla tilkemizin sosyal kiiltiirel
ve siyasal yapilanmasina onemli katkilar

saglamasi, gevre illerin ilimize bakis agilarinin olumlu yonde

gelismesine

Kirsaldan kent merkezine gocle yasanan 6grenciyigilmalari

[limizin farkli sosyo-kiiltiirel yapilara sahip olmasina ragmenyasadig
huzurla ulusal biitunltigimiziin korunmasimna

katki saglamasi

Cocuklarin gelisen ve buiytiyen gevreleri (kent
yasami, e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz

ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlikihtiyaclarmin
artmast

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarinin olumlukatkilarinin|
yaninda, olumsuz etkilerine de maruz

kalmalar:

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir il olmasi

Hayat boyu 6grenme ve meslek ici egitim konusunda
hizmet tiretme ve hizmeti talep etmede

yasanan sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye eleman ihtiyacinin

karsilanmasi amaciyla mesleki teknik egitime 6nem verilmesi

[limizin yetismis insan yoniiyle gog veren il

durumunda bulunmasi
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TEKNOLOJIK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

*Teknoloji kullanma bakimindan Tiirkiye ortalamasina yakin
bir konumda bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaclar1 karsilama boyutunu asip global bir
boyut kazanmasi ve egitim ortam ve stireclerinin bu duruma
uygun (yabanci dil vb.) hale

getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin
kurumlarimizda etkin kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin
kullanilmasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil
sonu islemler dolayisi ile gerceklesen ytiklenmelerezaman

zaman cevap verememesi) sorunlar

G elisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve

yeni gelisen suclar
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ETIK/YASAL KURALLAR

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi cocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin,
kurallarin gelistirilmesi

Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim
yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam anlamiyla

giderilememesi

[nsan haklar1 konusunda insanligin her gegen giin olumlu
yonde gelismesi

Biittin insanlarmn ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarhiliklarinin ayn1 oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve
duyarliliginin artmasi

Gilintimtiziin ihtiyaclaria cevap verecegi kabul edilen
“Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun rehberlik
hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecengiin daha
artirilmasi hususundaki ¢cabalar

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim- 6gretim,
disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle yerel degerlerin
olumlu yonde ve etkili bir sekilde

harmanlanarak ortak asgari miistereklerin zihinlerde
hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg ve teknolojik
ekipmanlarin ucuzlamasi dolayisi ile bunlara her 6grencininulasimin
yayginlasmast

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline girmesinin
egitimden beklentide farkli amag ve diistincelerin
gelismesine, bununda egitimde amag netliginin
kaybolmasina neden olmasi

Egitim calisanlarimin egitim-donanim yoniinden
standartlarinin artmasi

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplinaraci

olarak kullanilmasina son verilmesi
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EKOLOJiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢cevreye
olumsuz yansimalar1

Cevre hakkinda uluslararas: baglayici yasal diizenlemelerin
yapilmasi

Cevre koruma amach gelistirilen uluslar arasi yasal
dtizenlemelere baz iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig1 artirmaya yonelik
STK’larin kurulmasi ve ¢alismasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

Cevreye zararli mitidahalelerin sinir tanimayan bir

duyarlilikla durdurulmaya calisilmas: ve meydana gelen kazalara

yonelik uluslararasi yardim ¢abalarmin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasimimonlenememesi

Fosil yakit yerine dogal enerji kaynaklarma yonelik bir
yonelisin tim diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

Fosil yakit kullanan araglarin ¢evreye az atik {ireten ve az
tiiketmeleri igin teknolojilerin gelistirilmesi ve bu konuda

tum diinyada Ar-Ge’ye nem verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak,ya fosil
yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni

maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi

Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin titkenmesi, baz1 bitki
tiirlerinin yok olmasiyla ekolojik dengelerin bolgebolge

bozulmasmin tiim Diinyada 6nlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni gelistirilen
teknolojilerle hizli agag yetistirilmesinin saglanmasi

Tarima uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak tiretimi artirma ¢abalarimin

toprag kirletmesi
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FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1.| Egitimin siirdtirtilebilir ekonomik 1.| Genis bir paydas kitlesinin varlig 1. |Ust politika belgelerinde egitimin
kalkinmadaki islevi konusunda oncelikli alan olarak yer almasi
toplumsal farkindalik
2. [Ulagim ve erisim agimnin gelismesi 2. | Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin 2. | Sehrin sosyo-ekonomik yapisi ve
talebin artmast kiilttirel seviyesinin gevre illere goredaha
iyi olmasi
3. |[Devletin 6zel egitime muhtag 3. | Gelisen teknolojilerin egitimde 3. | Merkezi yonetim biitgesinden
ogrencilere sundugu destek kullanilabilirliginin artmast egitime ayrilan payin artis
egiliminde olmasi
4. | Tlimizin zengin bir tarihi ve kiilttirel 4. | Sektoriin mesleki ve teknik egitim 4. | Hayirseverlerin egitim ve 6gretimekatki
mirasa sahip olmasi konusunda is birligine acik olmasi saglamasi
5. [Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen 5. [Egitimde teknoloji kullamiminin 5. [Sosyal medyanin genis kitlelerce
devlet politikalarinin varlig artirilmasina yonelik biiyiik slcekli(EBA kullaniltyor olmasi
vb.) projelerin yurtitiilmesi
6. Egitim ve 6gretime yonelik talebingiderek 6. [Sektorle is birligi yapilmasina imkanveren | |6. [[limizde organize sanayide vasifl

artmasi

mevzuatin bulunmasi

isglictine ihtiya¢ duyulmas:

. [limizde tiniversitenin bulunmasi

.| Egitime destek saglayan STK'larin

bulunmasi
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TEHDITLER

Egitim ve Ogretime Erigim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik
biitcenin
yetersizligi

2. | Ogretmenlerin baz1 bolgelerde daha
uzunstreli calismasin saglayacak
tesvik edici
mekanizmalarin gelistirilmemis olmasi

3. | Egitim politikalarinda ¢ok sik
degisiklikyapilmasi ve egitim
sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi

4. | Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

5. | Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim
maliyetinin yiiksek olmasi

6. | Medyada egitim ve ogretime iliskin

cogunlukla olumsuz haberlerin 6n
planagikarilmasi

1. | Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik 1. | Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin
esitsizlikler gelisim diizeylerine uygun olmamasi
2. | Tasimali egitimin ulasim ve 2. | Mesleki yoneltmede dgrencilerin
mevsimselsartlardan olumsuz ilgi veyeteneklerinin dikkate
etkilenmesi alinmamast
3. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel 3. | Beceri egitimi i¢in nitelikli ve istekli
egitim konusunda yeterli bilgiye ve isletmeyetersizligi
duyarliliga sahipolmamasi
4. | Ogrenci ve ailelerin meslekler ve ig 4. | Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig: ve
hayatiyla medyanin olumsuz etkileri
ilgili yeterli bilgiye sahip olmamas: 5. | Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
5. | Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz dogruve giivenilir bilgiyi ayirt etme
toplumsal giicliigii
alg 6. | Toplumda kitap okuma, spor yapma
6. | Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan ’ P rap v SPOT yaptha,
hizhidesisim sanatsalve kiilttirel faaliyetlerde
519 bulunma
7. | Ozel sektoriin egitim yatirimlarmimn ah??af‘h?mm yetersiz olma81
7. | Isgticli piyasasinin yeterince seffaf
olmamast
ve ucuz isgiicii talebi
8. | Yerleskeler aras1 gelismislik farki
9 | Zararh aliskanliklarin yayginlasma

egiliminde olmasi
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2.9.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Acisu Sehit Muharrem Konu Ortaokulu Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda paydas analizi, kurum i¢i ve dist analiz
sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gore kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve
sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola ¢ikarak,egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim ,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite basliklarinda plan mimarisi olusturulmustur.Ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
boliimii ile iligkilendirilmesi i¢in hedef, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Tablo 17:Gelisim ve Sorun Alanlar:

1  Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Ogrenci devamsizlik durumlari
3  Ogzel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
3 | Okul saghg ve hijyen

. 4 Okuma kiiltiirii

. 5 Okul giivenligi

6 Yabana dil yeterliligi

. 7 | Smav kaygist

. 8  Okulun teknolojik alt yapisinin gelistirilmesi

- Calisanlarin 6diillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin stirdiirtilebilirligi

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz Acisu Sehit Muharrem Konu Ortaokulu olarak kurumsal misyonumuz; 6grencilerimizin diinti anlayan, bugtini
yorumlayan, gelecegi planlayan, milli kiiltiir ve evrensel degerleri 1siginda 6grenen, 6grendiklerini hayatina uygulayan,

hedeflerine emin adimlarla ytirtiyen bireyler olmalarini saglamaktr.

VIiZYONUMUZ

Okulumuz Acisu Sehit Muharrem Konu Ortaokulu olarak kurumsal vizyonumuz; butiin 6grencilerimizi akademik, sosyal ve
kilttirel agidan her yontiyle yetistirip 6zelde tilkemize, genelde diinyaya rehber olacak gelecegin insasinda onemli roller

tstlenecek, lider ve oncii kusaklar yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Esitlik, liyakat, tarafsizlik

2) Ogrenmeyi 6greten ve dgrenciyi merkeze alan egitim

3) Sevgiye dayali sorumluluk duygusu asilayan disiplin

4) Cagin gerektirdigi ve gelecege odakl teknolojik egitim ve teknolojik adaptasyon
5) Paylasim ve yardimlasma

6) Etkili iletisim ve etkin okul - veli - 6gretmen - 6grenci is birligi

7)Milli ve manevi degerlere sayg1
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarn okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan kiz 6grencilerin 6rgiin egitim oranlarim arttirilacak ve erken yasta evliliklerin
ontine gegilebilmesi icin etkin bir veli-6grenci-okul isbirligi olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri 1.1

No PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028

Kayit bélgemizde yer alan kiz 6grencilerin 6rgiin

1.1.a. | egitim orani % 94 % 95 % 96 % 98 % 100
Orgiin egitime devam eden kiz 6grencilerin egitim

1.1.b. | hayati bitmeden evlenme orani %0 % 0 % 0 % 0 % 0
Orgiin egitime devam eden &grencilerin sinif tekrari

1.1.c. | orani % 4 % 3 % 2 % 1 % 0
Erken yasta evlilik konusunda velilerimizi

1.1.d | bilinglendirme orani % 70 % 80 % 90 % 95 % 100
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgemizde yer alan kiz 6grencilerin tespiti ¢alismasi llge Milli Egltlfn I\/I.ud.urlugu 01 Eyliil- 31 Aralik
yapilacaktir Okul yonetimi
1.1.2. Fvg|t|m.—o.gret|m y!I| icerisinde orglin egitimi birakip evlenen Okul yénetimi Vil boyu
ogrencilerin tespiti yapilacaktir
e . . Sube Rehber Ogretmeni
1.1.3. | Sinif tekrari yapan 6grencilere onleyici rehberlik uygulanacak Okul Rehber Ogretmeni Yil boyu
1.1.4. Erken yasta evlilik ve istismar konularinda veli bilgilendirme Okul Rehber Ogretmeni Her dénemin 2. haftasi

toplantilari yapilacaktir.

RAM

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan dgrencilerin okullasma oranlari arttirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
1.2.a. Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani % 99 % 99 % 100 % 100 % 100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
1.2.b. | egitimine katilanlarin orani % 85 % 90 % 100 % 100 % 100
Bir egitim 6gretim yilinda 20 glin ve lzeri devamsizlik
1.2.c. | yapanlarin orani % 8 %5 % 4 % 2 %0
Devamsizlig1 5 giin ve Uzeri olan 6grencilerin
1.2.d | devamsizliklarinin nedenlerinin belirlenme orani % 98 % 100 % 100 % 100 % 100
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.2.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul stratejik plan ekibi 01-20 Eyli
yapilacaktir.

1.2.2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Miidar yardimaisi Her aymn son haftasi
¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespit edilerek devamsizlik .

1.2.3. . . Rehber 6gretmen Her ayin son haftasi
nedenleri anketi uygulanacaktir.

1.2.4. Devamsizligi artan 6grencilerin velilerine devamsizlik Okul idaresi Her ayin son haftasi

bilgilendirme mektuplari gonderilecektir.

Stratej/'k Hedef 1.3. Okulumuz binyesinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin tamaminin 6zel egitim olanaklarindan en iyi sekilde faydalanmalarini

saglayacak bir yonetim yapisi olusturulacaktir.

No PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEE
2024 2025 2026 2027 2028
13.a. Okul blinyesinde 6zel egitim gerektirip bu
hizmetlerden yararlanan birey orani %96 %97 %98 %99 %100
Ozel egitim géren bireyler ile yapilan rehberlik
1.3.b. | faaliyetleri orani %96 %97 %98 %99 %100
Ozel egitim goren bireylerin aileleri ile yapilan rehberlik
1.3.c. | faaliyetleri orani %96 %97 %98 %99 %100
1.3.d | Ozel egitim gérmesi muhtemel 6grencilerin tespit orani %96 %97 %98 %99 %100
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
gl bws o . o o . . . Okul idaresi
Kademe degisikligi neticesinde 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler tespit .
1.3.1. . . . . . . s Eyldl ayinin 3. ve 4. haftasi
edilerek rapor yenilenmesi amaciyla RAM yonlendirmesi yapilacaktir. Rehber 6gretmen
- s Al s TR . Sinif 6gretmeni .
1.3.2. | Ozel egitime dahil olmus 6grenciler ile ilgili rehberlik toplantilari yapilacaktir. Rehber Sretmen Her donem basi
- e . . .. ) . . Sinif 6gretmeni
1.3.3. | Ozel egitim goren bireylerin aileleri ile rehberlik faaliyetleri yapilacaktir. Rehber &retmen Her ayin sonu
134, Ozel egitim gormesi muhtemel ve algilama diizeyleri distk olan 6grenciler Sinif 6gretmeni Yil boyu

tespit edilerek velisine bilgi verilecektir.

Rehber 6gretmen

Stratejik Hedef 1.4. okulumuza kayit yaptiran tim 6grencilerin okul kurallarini kisa strede 6grenmelerini sadlanacak ve okula uyum siregleri kisa

surede gerceklesecektir.

No PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEE
2024 | 2025 | 2026 2027 2028
1.4.a. Okula yeni kayit yaptiran 5. Sinif 6grencilerine okulun boéliimlerinin
tanitilmasi orani %96 %97 %98 %99 %100
Okula yeni kayit yaptiran 5. Sinif 6grencilerine okulun kurallarinin
1.4.b. | tanitilmasi orani %96 %97 %98 %99 %100
Okula yeni kayit yaptiran 5. Sinif 6grencilerinin velilerine veli
1.4.c. | bilgilendirme semineri orani %92 %94 %96 %98 %100
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.4.1. Okula yeni kayit yaptiran 5. Sinif 6grencilerine okulun bolimlerinin Rehber Gretmen Eyliil ayi 3. Ve 4. hafta
tanitilacaktir

1.4.2. Okula yeni kayit yaptiran 5. Sinif 6grencilerine okulun kurallarinin Sinif og"rfetmem Eyliil ayi 3. Ve 4. hafta
tanitilacaktir Rehber 6gretmen

1.4.3. Okl',l|a yen'i kayit yaptiran 5. Sinif 6grencilerinin velilerine veli bilgilendirme Sinif éé"r?tmeni Eyliil ay! 3. Ve 4. hafta
seminerleri yapilacaktir. Rehber 6gretmen

1.4.4 Okul degisikligi yaparak kayit yaptirmis tiim 6grencilere bilgilendirme Sinif 6gretmeni

gortsmeleri yapilacaktir

Rehber 6gretmen

Y1l boyu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,

yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z guiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesineimkan saglamak

Stratejik Amag¢ 2.1. Butun bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yOnelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028
2.1.a. | Okulumuzdaki koro sayisi 2 2 3 4 4
2.1.b. | Okulumuzdaki halk oyunlari grubu sayisi 1 2 3 4 4
2.1.c. | Okulumuzun resim atélyesinden faydalanan 6grenci orani %75 %80 %85 %90 %90
2.1.d | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim gésteren veli orani %10 %20 %30 %40 %50
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Okuldaki yetenekli 6grenciler tespit edilerek okul korosu olusturulacak Mudr Ygg:;?:::n\i/e Muzik Eylil ayinin 3. ve 4. haftasi
2.1.2. Okuldaki yetenekli 6grenciler tespit edilerek halk oyunlari grubu Mu2|ku(.)'grejt_r_'nven| ve B'eden Eyliil aynin 3. ve 4. haftas|
olusturulacak Egitimi Ogretmeni
Okulumuzun resim at6lyesinden faydalanan 6grenciler arasindan yapilan Mudir Yardimcisi ve Gorsel
2.13 : . . . . oy . Sene sonu
resim, tablo ve elisi gibi materyaller ile resim sergisi olusturulacak Sanatlar Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuz biinyesinde kayith tim 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinden sinif rehber 6gretmeni, okul

rehber 6gretmeni is birligiyle eksiksiz bir sekilde faydalanmalarini saglayarak akademik ve sosyal gelisimleri arttirilacaktir.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028
Verimli I I
2., enrn i ders calisma, ders program_l o u_§turma, %80 %85 %90 %95 %100
motivasyon, sinavlara calisma semineri orani
22.b. 7. ve 8. sinif 6grencilerine meslek tanitimi ¢galismalarinin %92 %94 %96 %98 % 100
yapilma orani
Kisisel, sosyal, ailevi ve yalnizlik gibi konularda eksiklik ve
2.2.c. | problem yasayan 6grencilerle bireysel gériismeler yapiima %92 %94 %96 %98 %100
orani
2.2.d. | Test anketlerin tim 6grencilerimize uygulanma orani %92 % 94 %96 %98 %100
2.2.e | Velitoplantilarina velilerin katilm orani %40 % 55 %70 %85 %100
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Verimli ders ¢alisma, ders programi olusturma, motivasyon, sinavlara ¢alisma
2.2.1. o s
semineri yapilacaktir Rehber 6gretmen Y1l boyu
2.2.2. | 7. ve 8. sinif 6grencilerine meslek tanitimi ¢alismalari yapilacaktir Rehber 6gretmen Y1l boyu
8. siniflara Ortadgretime Gegis Sinavlarina hazirlik, motivasyon, bilgilendirme
2.2.3. | seminerleri, tercih danismanligi yapilacak ve Universite gezilerine katilim
saglanacaktir Rehber 6gretmen Y1l boyu
Yapilan test ve anketler ile ihtiya¢ duyulan tim 6grenciler ile bireysel gérisme
2.2.4. o
yapilacaktir Rehber 6gretmen Y1l boyu
225 Rehber 6gretmen
7" | Her sinif duizeyinde veli rehberlik toplanti ve bilgilendirmeleri yapilacaktir Sinif rehber 6gretmeni Her donem basi
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Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin egitim —6gretim ortamlarinin temiz ve hijyenik olmasi saglayarak onlarin okulu benimseyen ve sahip gikan bireyler
olmasini saglamak ve bu sayede egitim kalitesi arttirmak.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028

2.3.a. | Okul temizlik kadrosunun doluluk orani %50 %75 %75 %100 %100
2.3.b. | Okulum Temiz Belgesi alim orani %100 %100 %100 %100 %100

23.c Okulun kantin, tuvalet, sinif ve koridor gibi cok kirlenen

| bélumlerinin ginlik temizlik orani %100 %100 %100 % 100 % 100
2.3.d. | Ogrencilerin kullandiklari béliimleri kirli birakma orani %25 %20 %15 %10 %0
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Okulun temizlik kadrosu yeterli seviyede tutulacak -OkU| anevt.lml 01-20 Eylul

llge milli egitim
2.3.2. | Okulum Temiz Belgesi’'ne yeniden basvuru yapilacaktir. Okul yonetimi Her yil
23.3. Ok},lll,!n tuvalet, sinif ve koridor gibi ¢ok kirlenen boltimlerinin glinlik temizlikleri Okul hizmetli kadrosu Her giin
eksiksiz yapilacak

2.3.4. | Okulun temizlik malzemeleri bitiginde yenilenecek. Okul yonetimi Tim yil
2.3.5. | Ogrencilere temizlik ve hijyen konularinda bilgilendirme semineri yapilacak Rehber Ggretmen Her donem basi

Sinif 6gretmeni
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Stratejik Hedef 2.4. Okuma kiiltiiriine sahip; diisiinen, iireten, elestiren ve duyarli bireyler yetistirerek egitimimiz de kaliteyi arttirmak.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028

2.4.a. | Okul kuttiphanesinden faydalanan 6grenci orani %60 % 70 %80 %90 %100
2.4.b. | E okulda okunan kitaplardan faydalanan 6grenci orani %60 %70 %80 %90 %100
2.4.c. | Sinif kitapliklarindan faydalanan 6grenci orani %60 %70 %80 %90 %100
2.4.d. | Bireysel kitap okuma aliskanligi edinmis 6grenci orani %50 %60 %70 %80 %100
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241 Okul idaresi tim

" | Okul kittiphanesindeki kitap sayisi arttirilacak dgretmenler Yil boyu
2.4.2. | Sinif kitaphklarindaki kitap sayisi arttirilacak Tim 6gretmenler Yil boyu
2.4.3. | En c¢ok kitap okuyan 6grenciler 6dillendirilecek Okul idaresi Her donem sonu
2.4.4. | Okulda kitap okuma saatleri diizenli bir sekilde devam edecek. Okul idaresi Y1l boyu
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Stratejik Hedef 2.5. Ogrencilerimizin gliven ve huzur ortami igerisinde egitim dgretim gérmesini sadlayacak bir kurumsal yapi olugturmak.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028

2.5.a. | Okul guivenlik gorevlisi sayisi 1 1 1 1 1

2.5.b. | Okul glivenlik kamera sayisi 13 15 15 15 15

2.5.c. | Okulda glinliik n6bet tutan 6gretmen sayisi 3 3 3 3 3
2.5.d. | Okul polisi 0 1 1 1 1
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.5.1. | Tasimal 6grencilerin 6glen aralari okul disina ¢ikmalari engellenecek. Okul idaresi Y1l boyu
252 Ogrencilerin olumsuz durumlar karsisinda kimlerden yardim alacagini bilir egitimi

| verilecek. Rehber 6gretmen Eylil 3 ve 4 hafta
253 Okul guivenlik gorevlisi, okul polisi ve okul idaresi koordinasyonu saglanmaya

7" | devam edecek Okul idaresi Yil boyu
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Stratejik Hedef 2.6. Cagin gerektirdigi yabanci dil yeterliligine sahip bireyler yetistiren bir kurum kultiri olugturmak.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028

2.6.a. | ingilizce 6gretmeni sayisi 2 2 2 2 2
2.6.b. | ingilizce sinifi sayisi 0 1 1 1 1

2.6.c. | ingilizce dersindeki basari orani %30 %40 %50 %60 %90
2.6.d. | ingilizce dersinde olusturulan proje ve etkinlik sayisi. 1 1 2 2 2
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1. | Dil 6grenme yontemleriyle alakal tim siniflar bilgilendirilecek. ingilizce ziimresi Yil boyu
2.6.2. | Proje ve etkinlikler devam edecek ingilizce ziimresi Y1l boyu
2.6.3. | Dil 6grenmeyi hizlandiran 6gretim teknikleri kullanilacak. ingilizce zimresi Y1l boyu
2.6.4. | Unite sonu degerlendirme testleri. ingilizce ziimresi Y1l boyu
2.6.5 | Film izleme ve sarki séyleme gibi dinleme etkinlikleri yapilacaktir. ingilizce zimresi Y1l boyu




Stratejik Hedef 2.7. Cagdas yapinin bir geregi olan teknoloji kullanimi yeterliligine sahip entelektiiel yapida bireyler yetistirerek egitimde kalitemizin
artmasini saglamak.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028

2.7.a. | Bilgisayar teknoloji sinifi 1 1 1 1 1

2.7.b. | Bilgisayar teknoloji sinifinda kullanilan bilgisayar sayisi 10 20 20 20 20

2.7.c. | Okulda kullanilan akilli tahta sayisi 13 13 13 13 13
EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.7.1. | Bilgisayar teknoloji sinifi icin yer olusturulacak. Okul idaresi Eylul 2024
2.7.2. | Bilgisayar teknoloji sinifi icin 6denek basvurusu yapilacak. Okul idaresi Eylul 2024
2.7.3. | Her sinifa bir bilgisayar ve bir projeksiyon icin 6denek basvurusu yapilacak. Okul idaresi Eylul 2024
2.7.4. | Akill tahtalarin bakimi icin gerekli basvurular yapilacak. Okul idaresi Eylil 2024
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Stratejik Hedef 2.8. Ogrencilerimizin sinav kaygisi seviyesini ideal seviye tutacak yapi olusturarak, sinav motivasyonu olusturmak.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028
2 8.a. ?ftaogret|'m1_3 gegis smawr.\a glrgcek oI?n 8.sinif %95 %96 %97 %98 %100
ogrencilerimizden rehberlik faaliyetlerinden yararlanma orani
2.8.b. | Ogrencilerin sinav kaygisi seminerlerinden faydalanma orani %90 %95 %100 %100 %100
2 8.c. 8.5|.n|.f Ogrencilerimize yapilan yillik ortaégretim kurumlari 5 5 5 5 5
gezisi sayisi
2.8.d. | Ogrencilerimizin yil icinde yapilan sinavlardan basari orani %60 %70 %80 %90 %100
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.8.1. | Sinav kaygisi semineri tiim siniflara uygulanacak Rehber 6gretmen
2.8.2. | Verimli ders calisma seminerleri tim siniflara uygulanacak Rehber 6gretmen
8.sinif 6grencilerimiz ile lise gezisi, motivasyon kahvaltisi gibi etkinlikler
2.8.3. T .
uygulanacak Gorevli 6g8retmenler Nisan, Mayis
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim 6gretim slireci icinde faydali calismalara imza atan personeli resmi belgelerle 6dullendirerek
personel motivasyonu artirmak ve faydali ¢alismalari tesvik etmek hedefindeyiz.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028
3.1.a. | Basari Belgesi alan 6gretmen sayisi 5 7 9 11 13
3.1.b. I??§ar|l| ¢alismalarindan dolayi manevi ddiillerle 6dllendirilen 0 5 . 9 10
O0gretmen sayisi
31.c S)k.L.JIda gf)rev ya.pan hizmetli sinifindaki elemanlarin 0 5 3 4 5
odullendirilmesi
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Yil boyunca yaptigi etkinlik, faaliyet ve galismalarla faydali isler yapan Okul idaresi Mayis-Haziran

o0gretmen/idareciler manevi olarak odillendirilecek.

Yil boyunca yaptig etkinlik, faaliyet ve calismalarla faydali isler yapan
3.1.2. | 6gretmen/idareciler Basari Belgesi ile 6dullendirilmesi igin gerekli resmi Okul idaresi Mayis - Haziran
girisimler yapilacak.

Okulda gorev yapan ve caliskanligiyla cevresine 6rnek olan hizmetli personel Okul idaresi Yil Boyu Okul [gi

3.13. okul ici etkinliklerde manevi édiillerle 6diillendirilecek Etkinlikler
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Stratejik Hedef 3.2. Calisanlar cesitli faaliyetler ile motive edilerek egitim kalitesi arttirilacak.

.. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028
3.2.a. Okuulda ogretmenlerlT stresten uzgk b_|r ortamda calismalarini 3 4 5 5 5
saglamak amaciyla diizenlenen etkinlikler
3.2.b. | Ogretmenlerle birlikte diizenlenen okul disi faaliyet sayisi 1 3 4 5 6
3.2.c. | Duzenlenen motivasyon semineri sayisi 2 3 4 5 5
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Eylil- Ekim — Aralik —
3.2.1. | Ogretmenlerin stresten uzak rahat hareket edebilecekleri ders disi faaliyetler Okul idaresi Mart —Mayis-Haziran
gelistirilecek. aylari
Okul idaresi ve Rehberlik “Eglt.|m Ogretim
3.2.2. Servisi Suresi Boyunca Her
Ogretmen ve ydneticilere yonelik motivasyon seminerleri organize edilecek. Ay
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Stratejik Hedef 3.3. idareci ve 6gretmenleri hizmet igi egitim faaliyetleri vb mesleki gelisim kanallarina istekli bir sekilde yonlendirmek.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028
Tim Tim Tum
3.3.a. | Kendi kisisel girisimiyle ve gonilli olarak hizmet igi egitim 10 15 Persone
. . D Personel | Personel
semineri alan idareci ve 6gretmen sayisi I
3.3.b. | Katihm gosterilen hizmet ici faaliyet sayisi 8 9 10 10 10
3.3.c. | Mesleki yeterliligin gelistirilmesi (izerine yapilan ¢alisma sayisi 1 2 3 4 5
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hizmet ici Egitim
3.3.1 Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilim orani ve artirilip dénit alinmaya Okul idaresi — Rehberik Faaliyetleri
| calisilacak. Servisi Takvimine uygun
olarak belirlenecek.
.Cagln , querlln,"b?Igenln ve okulun ihtiyaclari goz c'>r?une“allnnarak blr'eysel gelisim Okul idaresi — Rehberik Kasim — Mart -
3.3.2. | ihtiyaci da g6z 6nlinde bulundurularak mesleki gelisim yoniinde faaliyetler - .
. Servisi Haziran
diizenlenecek.
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Stratejik Hedef 3.4. Yerel, Ulusal ve Uluslararasi projelere aktif bir sekilde katilim saglayan ve proje tireten bir kurum haline gelmek.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028
3.4.a. | Yerel proje basvurusu 1 3 4 5 5
3.4.b. | Ulusal proje basvurusu 0 1 2 3 5
3.4.c. | Uluslararasi proje basvurusu 0 1 2 3 5
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1. Sa[nsun [l Milli Egitim binyesinde il geneli ylritilen projelere katilim Okul idaresi \'/e.OkuI Proje Eyliil-Ekim
saglanacak. Ekibi
. . . TUBITAK Projeleri
3.4.2. | TUBITAK Projelerine basvuru ve katilim saglanmasi icin gerekli girisimler Okul |daresE|k\i/§iOkuI Proje basvuru takvimi
yapilacak. takip edilecek
eTwinning Projeleri igin 6gretmen ve 6grenciler motive edilerek basvurular Okul idaresi ve Okul Proje | Eylil — Ekim ve Proje
3.4.3. . R . . .
yapilacak.Projeler surdirtlecek. Ekibi Takvim Sireci
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Stratejik Hedef 3.5. Olgiilebilir davranislara 6zgi istatistiki bilgiler tutulacak ve siireg doniitler 1siginda revize edilecek.

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGELERI
2024 2025 2026 2027 2028
3.5.a. Ortaogretime gegis sinavi hazirlik siirecinde yapilan genel 6 3 3 10 12
deneme sinavi sayisi
3.5.b. Ortadgretim kurumlarina yerlesen 6grencilerin mezun %90 %100 %100 %100 %100
saylisina orani.
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi ve e B
G e .. . o, Egitim Ogretim
3.5.1. | Egitim Ogretim slirecinde deneme sinavlari planlanip uygulanacak Gorevlendirecegi N o
s dénemi igcinde her ay
Ogretmenler
Okul idaresi ve
3.5.2. | Sinif bazli ve sube bazl basari grafikeri hazirlanacak Gorevlendirecegi 3aydal
Ogretmenler
3.5.3. Egitim ogrehrn surecmde sinavlara hazirlanan son sinif 6grencilerinin bireysel Rehberlik Servisi E%Itlm .O.gt"etlm
basarilari takip edilecek. dénemi icinde her ay
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ACISU SEHIT MUHARREM
KONU ORTAOKULU
MUDURLUGU

2014-2028 STRATEJIK PLANI
BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce

2025

2026

2027

100.000

2028

120.000

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

(IR PN 85.000 TL

75.000 TL |80.000 TL |90.000 TL TL TL 465.000 TL
10.000 TL |{15.000TL |15.000 TL |20.000TL |20.000 TL |80.000TL
105.000 140.000
95.000 TL TL 120.000TL TL 545.000TL

Maliyetlendirme tablosu Okul Aile Birligi banka hesaplar1 ve genel biitce gelir - gider hesaplari incelenerek olusturulmustur.
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ACISU SEHIT MUHARREM
KONU ORTAOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
ALTINCI BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlagu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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